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NUESTRA MISION

La mision de VIARIUM es crear, disefiar y desarrollar infraestructuras convirtiéndonos en un
referente de la ingenieria y tecnologia en dicho dmbito. Para ello, nuestros pilares principales
son nuestro espiritu de superacion continuo y compromiso entrelazado con la capacidad de
innovar ante los nuevos retos que afronta nuestra sociedad.

VIARIUM prioriza el trato individual y cercano tanto a nuestros clientes y proveedores como a
nuestro equipo, apostando por la calidad y un crecimiento coherente con nuestra filosofia de
empresa, fomentando la proyeccién de nuestras actividades mediante un proceso constante
de diversificacién y expansién geogrdfica.

Buscamos ser modelo por nuestra calidad y servicio, reconocidos por el cumplimiento de
nuestros compromisos, la excelencia de las soluciones, la innovacion, originalidad y
profesionalidad, de forma que sea una sefia de identidad propia y que las personas vy
colaboradores que formamos VIARIUM nos sintamos orgullosos de formar parte de nuestra
empresa.

NUESTRA VISION

VIARIUM tiene como vision liderar la generacidn de ingenieria de infraestructuras que afronta
nuevos retos, valores sociales y cambios tecnoldgicos, situando la ingenieria y la innovacion al
servicio de las personas.

Por ello, caminamos hacia una consolidacion de nuestra posicion de liderazgo en la ingenieria
aeroportuaria y promovemos la diversificacion de nuestra actividad en el campo de la obra
civil, la edificacion, el medio ambiente y las energias renovables, el desarrollo de nuevas
soluciones tecnoldgicas y ofrecer nuevas soluciones innovadoras, todo ello promoviendo como
eje motor un extraordinario equipo humano altamente cualificado, motivado y comprometido
con el proyecto.

Como compafia queremos ser diferenciados por la permanente voluntad de mejora continua
y de innovacidén en nuestros procesos, para aportar la mdaxima seguridad operativa y el
crecimiento sostenible de la empresa.




ESTRATEGIA

Nuestros pilares principales son nuestro espiritu de superacidn continuo y compromiso
entrelazado con la capacidad de innovar ante los nuevos retos que afronta nuestra empresa.
Por ello, la estrategia de VIARIUM se basa en el cumplimiento de los siguientes principios
bdsicos:

1. Mantener el espiritu de la compania priorizando el trato individualizado a nuestro equipo. Su
éxito es también el nuestro.

2. Consolidar el equipo de ingenieria multidisciplinar donde profesionales y especialistas
trabajan unidos para satisfacer un servicio de rigor para los clientes.

3. Mejorar continuamente la calidad de nuestros productos y procesos internos.

4. Acompanar a organizaciones, empresas y personas en el compromiso de construir un
mundo mds verde y sostenible.

5. Velar y fomentar la seguridad de los trabajadores en cada puesto de trabajo.

6. Facilitar la mejora tecnolégica u operativa en aquellas dreas donde ya somos expertos
asegurando la base para la perdurabilidad en el tiempo.

7. Adelantarnos a las necesidades de los clientes a través de nuevos servicios.

8. Fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacion en los dmbitos de infraestructuras de
obra civil, transporte y arquitectura, tecnologias del medioambiente y energia.

9. Dirigir los esfuerzos en |+D+i hacia las necesidades reales del mercado, lo que facilitard el
retorno de la inversion realizada.

VIARIUM es y seguird siendo una organizacién volcada con la calidad, sostenibilidad, seguridad
y salud e innovacion en sus servicios y de sus procesos, lo que le permitird seguir apostando
por un modelo de relacién a largo plazo con sus clientes, que busca la plena satisfaccién de
éstos a la vez que una 6ptima productividad de sus recursos.




VALORES

VIARIUM se caracteriza por ser un equipo comprometido con sus valores.

Profesionalidad:

Asegurando la implantacién, evolucion y revision del Sistema Integrado de Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud e I+D+i, dentro de un proceso de mejora continua como la forma
de conseguir rentabilidad a largo plazo, y considerando la gestion de recursos humanos y
materiales como una herramienta fundamental para la mejora, al proporcionar a sus
empleados el perfeccionamiento de los conocimientos técnicos y profesionales, desarrollando
y aplicando nuevas tecnologias que mejoren nuestra capacidad técnica y aumenten nuestra
productividad.

Estableciendo un compromiso de didlogo abierto y cordial con los diferentes entes
administrativos, asi como los grupos interesados en nuestras actividades.

Respeto:

Valorando el trabajo de las personas y estimulando un entorno abierto y creativo, donde la
critica constructiva sirva para incentivar la mejora de las actividades de la empresa.

En la medida de lo posible, se fomentard la participacion y colaboracioén de todas las personas
que trabajan para la organizacion, por lo que es imprescindible tener en cuenta la motivacion,
formacioén y comunicacion. Asimismo, se hard difusion y promocién de las actividades de 1+D+i
como elemento clave de la imagen corporativa de la organizacion.

Comprometiéndonos a respetar todos los requisitos legales que sean de aplicacién, y aquellos
otros requisitos marcados por el Cliente o por la propia Organizacidon; ademds, de los
compromisos adquiridos con los clientes.

Realizando las actividades de ingenieria con el méximo respeto medioambiental, sociocultural
y de adecuacion al entorno, y con el mds firme compromiso de proteccién al Medio Ambiente,
de prevenir la contaminacién en su origen y uso sostenible de recursos, cuando y donde sea
posible.

Protegiendo la Seguridad y Salud de los trabajadores proporciondndoles condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabaijo, identificando los riesgos/riesgos y minimizando sus consecuencias
combatiéndolos en su origen a través de los planes de prevencion. Cumpliendo los requisitos
legales en materia de seguridad laboral y estableciendo un compromiso para la consulta y
participaciéon de los trabajadores.




Perseverancia:

Planificando a medio y largo plazo objetivos en materia de calidad, medioambiente, seguridad
y salud e I+D+i, que son la causa y el efecto de la mejora continua de nuestras actividades,
siendo conscientes de que aquellos sblo son alcanzables mediante el esfuerzo y la debida
adaptacién a los cambios.

Motivando a todo el personal a que tome parte en la consecucion de objetivos mediante el
trabajo en equipo, promoviendo la toma de conciencia de la importancia de la 1+D+i.
Revisando nuestro sistema de gestion con objeto de introducir cuantos cambios sean
necesarios para conseguir los objetivos fijados, mejora continua de la calidad de nuestros
servicios y promoviendo la conservacidn de recursos mediante prdcticas de reduccion,
reutilizacion y reciclado.

Innovacion:

Dando soluciones de valor con juventud y entusiasmo, de tal modo que facilitamos la mejora
tecnolégica u operativa y desarrollo en la investigacion e innovacion en aquellas dreas donde
ya somos expertos asegurando la base para la perdurabilidad en el tiempo y nos adelantarnos
a las necesidades de los clientes a través de nuevos servicios. De esta forma, todos los
proyectos de I+D+i fomentan e impulsan las lineas de negocio estratégicas de VIARIUM o bien
crean nuevas lineas.

En Madrid, a 10 de DICIEMBRE de 2023
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