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Responsabilidad Social
Corporativa

VIARIUM es una organizacidn sensibilizada con su responsabilidad sobre el entorno social en
el que trabajamos, y queremos transmitir que ademds de tener derechos y obligaciones
empresariales, respondemos ante los impactos social es.

Es por ello que en VIARIUM nos hemos marcado varios objetivos y causas que generen un
impacto positivo en la sociedad y trabajar en favor del desarrollo de los derechos humanos.
Para ello, hemos desarrollado un Plan de Igualdad y un Plan de Prevencion y Actuacion en
casos de acoso en el entorno laboral.

Otro de nuestros objetivos principales es respetar las recomendaciones y directrices
internacionales en materia de RSC, colaborando con diferentes Organizaciones Solidarias de
Cooperacion y/o Investigacion en los proyectos que estan desarrollando y que desempefian
una extraordinaria labor de apoyo a diferentes causas sociales, asi como nuestro
compromiso medioambiental.
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Codigo Etico

VIARIUM es consciente de que el cumplimiento equilibrado de sus Responsabilidades
corporativas debe ir acompafada de la busqueda constante de la excelencia en los
dmbitos de la ética empresarial en todos los procesos de sus tomas de decisiones, algo que
debe entenderse en un entorno corporativo donde el estricto respeto de las normas,
prdacticas y principios nacionales e internacionales mds avanzados en la materia sea uno de
los pilares bdsicos de su funcionamiento.

Desde su fundacion VIARIUM ha forjado una sélida reputacion cimentada en los valores de
ética profesional y confidencialidad para ofrecer un servicio cercano y de alto rigor para
cada cliente.

VIARIUM comprometido con la imperiosa necesidad de mantener los mds elevados niveles
éticos y de cumplimiento normativo adopté, por medio de su érgano de administracion, la
adopcion de la presente Politica de compliance, con fecha del 07 de octubre de 2020, con la
finalidad de dar las instrucciones pertinentes para el desarrollo e implementacion de un
adecuado sistema de cumplimiento normativo.




Responsabilidad Social
Corporativa

Los integrantes de Viarium Ingenieriq, S.L, tienen la obligacién de informar de aquellas
conductas con presuncién delictiva o de aquellas actuaciones que supongan un
incumplimiento de los protocolos, politicas y procesos implementados con objeto de que el
Sistema de compliance implementado en la compania sea realmente eficaz.

Para ello, Viarium Ingenieria, S.L. ha implementado un Canal Etico o Canal de Compliance
mediante el que, de forma preferente, cualquier empleado, directivo o tercera parte (clientes,
colaboradores y/o proveedores) puedan plantear sus dudas en relacién con la normativa
interna, asi como reportar el incumplimiento o actuaciones con apariencia ilicita de las
disposiciones legales o normativa interna de los que tenga conocimiento.

Las comunicaciones se remitirdn mediante correo electrénico, en la direccidn
canal.etico@viarium.es. El receptor de estas comunicaciones serd, en todo caso, el érgcno
de Cumplimiento Normativo. No obstante, cualquier empleado, directivo o tercera parte de
Viarium Ingenieria, S.L.. podra realizar los reportes mediante cualquier otro medio que tenga a
su alcance (buzones postales, telefénicas o de palabra), de tal forma que se pueda hacer
llegar fehacientemente a Viarium Ingenieria, S.L. la informacién referida.

Segun la normativa, y en defecto de los anteriores canales, existirdn canales de denuncias
implementados por las autoridades competentes y canales de denuncia publicos.

La comunicacién se remitird debiendo incluir los siguientes datos:

+ Nombre y apellidos del informador de los riesgos o incumplimientos. Si bien Viarium
Ingenieria, S.L. tramitard cualquier comunicacién y/o denuncia de forma anénima.

« Cargo que ostenta en Viarium Ingenieriq, S.L. o relacién que tiene con Viarium Ingenieriq,
S.L

« Forma de adquisicion de la informacion y veracidad de dicha informacion.

+ Breve exposicion de los hechos o incumplimientos que se ponen en conocimiento del
Organo de Cumplimiento Normativo.

La confidencialidad de las comunicaciones recibidas del Canal Etico o Canal de Compliance
es su pilar fundamental, garantizando, en todo caso, la confidencialidad acerca de la
identidad de quien informa y la informacién facilitada, de las personas afectadas y de los
terceros mencionados en las mismas, salvo cuando sea requerida por las autoridades
judiciales conforme a lo establecido en las Leyes y con todas las salvaguardas en ellas
establecidas.



Viarium Ingenieriaq, S.L. remitird a la persona que realice el reporte o comunicacidn un acuse
de recibo de la misma, en el plazo maximo de siete (7) dias desde su recepcion. Asimismo,
pondrd en conocimiento del denunciante las actuaciones realizadas en el seguimiento de la
denuncia, de las medidas previstas o adoptadas para seguir la denuncia y los resultados o
las medidas adoptadas para abordar el problema planteado, asi como en lo que respecta a
los motivos de la eleccién de dicho seguimiento.

Viarium Ingenieriq, S.L. garantiza que no tomara represalia alguna contra quien, de buena fe,
y de acuerdo con los par@dmetros legalmente establecidos, reporte de aquellas conductas o
apariencia de conducta contraria a la ley y/o normativa interna. Por el contrario, el mal uso
del Canal Etico o Canal de Compliance, consistente en el reporte de hechos o actuaciones
manifiestamente falsos, puede ser causa de sancidn conforme al Sistema Disciplinario de
Viarium Ingenieria, S.L.. Del mismo modo, la no comunicacion o reporte de aquellas
conductas o apariencia de conducta que violen la Ley y/o normativa interna puede ser
causa de sancién conforme al Sistema Disciplinario.



Compromiso y recepcion de
la informacion sobre el
canal ético

VIARIUM es una organizacidn sensibilizada con su responsabilidad sobre el entorno social en
el que trabajamos, y queremos transmitir que ademds de tener derechos y obligaciones
empresariales, respondemos ante los impactos sociales.

Es por ello que en VIARIUM nos hemos marcado varios objetivos y causas que generen un
impacto positivo en la sociedad y trabajar en favor del desarrollo de los derechos humanos.
Para ello, hemos desarrollado un Plan de Igualdad y un Plan de Prevencion y Actuacion en
casos de acoso en el entorno laboral.

Otro de nuestros objetivos principales es respetar las recomendaciones y directrices
internacionales en materia de RSC, colaborando con diferentes Organizaciones Solidarias de
Cooperacién y/o Investigacion en los proyectos que estan desarrollando y que desempefian
una extraordinaria labor de apoyo a diferentes causas sociales, asi como nuestro
compromiso medioambiental.




Compliance

VIARIUM INGENIERIA, S.L., por decisién del Organo de Administracién, de fecha de 30 de
septiembre de 2020, se ha dotado de un Sistema de Cumplimiento Normativo o
“Compliance penal” que cumple con los requisitos del articulo 31 bis del Cédigo penal
introducidos por la Ley Orgdanica 1/2015, de 30 de marzo, que modifico la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre del Codigo Penal, y entré en vigor el 1 de julio de 2015.

El Organo de Cumplimiento Normativo de VIARIUM INGENIERIA, S.L, en cumplimiento del deber
de revision continuag, y en atencidn a las Gltimas modificaciones legales y jurisprudenciales y
a las actuaciones de implementacion realizadas por la Compania, mantiene actualizado
dicho Sistema de Cumplimiento Normativo. De manera particular, el Organo de
Cumplimiento Normativo de VIARIUM INGENIERIA, S.L. ha decidido realizar un nuevo andlisis y
evaluacion de riesgos.

El sistema de Cumplimiento Normativo Penal de VIARIUM, adoptado por el Organo de
administracion, estd integrado por la Declaracién de Politica de Cumplimiento, ademas de
por el Manual de compliance, resumen ejecutivo y anexos complementarios.

ACTA DE ACUERDO ADOPTADO POR EL ORGANO DE ADMINISTRACION

El Organo de administracion de VIARIUM INGENIERIA, S.L. aprobé la “Politica de cumplimiento
normativo” y el plan de prevencién de delitos y cumplimiento normativo de la empresa.
Adicionalmente, constituyé el Organo de Cumplimiento Normativo responsable de llevar a
cabo la vigilancia del funcionamiento y observancia de la prevencion y deteccion de los
posibles delitos, dentro del marco de las actuaciones de la sociedad, asi como de la
supervisién y vigilancia de la eficacia de los controles internos para la prevencién de delitos
y cumplimiento de los estdindares éticos instaurados en la sociedad.

DECLARACION DE LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO O “COMPLIANCE”

La politica de cumplimiento normativo recoge los principios generales que inspiran el
contenido y que son de aplicacién en todas las normas internas de VIARIUM INGENIERIA, S.L.y
que afectan a todos los miembros y a las actuaciones que realizan.

Desde su fundacién VIARIUM INGENIERIA, S.L. ha forjado una sélida reputacion cimentada en
los valores de ética profesional y confidencialidad para ofrecer un servicio cercano y de alto
rigor para cada cliente.



VIARIUM INGENIERIA, S.L. declara y manifiesta su compromiso con los mds altos niveles de
cumplimiento normativo, asi como éticos y morales de los que ellos traen causa directa, por
lo que el cumplimiento y asuncién de los principios de objetividad, integridad, transparencia,
neutralidad, responsabilidad, rendicién de cuentas, honradez y de los pactos anticorrupcion,
se considera que forman parte integrante de los principios rectores de la companiia.

De conformidad con lo anterior, VIARIUM INGENIERIA, S.L.. manifiesta su tolerancia cero ante la
comisién de actuaciones ilicitas o, aun sin violar la ley, susceptibles de entenderse como
poco éticas, de manera que su actividad, y la de su personal, sea percibida, por todos los
agentes que se relacionan con él, como opuesto al fraude y la corrupcién en cualquiera de
sus formas, asi como a cualquier otro incumplimiento o infraccién normativa.

MANUAL DE COMPLIANCE [ INFORME DE RIESGOS PENALES

Documento que describe la organizacion, recoge y explica el mapa de riesgos de VIARIUM
INGENIERIA, S.L, las posibles conductas delictivas de riesgo de comision, y las medidas de
vigilancia y control implementadas en VIARIUM INGENIERIA, S.L. para la prevencion y deteccion
de los riesgos y conductas ilicitas.

cODIGO GENERAL DE CONDUCTA O CODIGO ETICO

Cédigo interno de la empresa que recoge las pautas bdsicas y principios generales que
deben regir y aplicarse en las actuaciones de los integrantes de VIARIUM INGENIERIA, S.L. Este
Cébdigo se ha concebido de tal forma para que funcione como “piedra angular” de la cultura
de cumplimiento de VIARIUM INGENIERIA, S.L. por la que se pretende orientar la actuaciéon de
todos sus integrantes en el desempefio de sus funciones y en sus relaciones comerciales y/o
profesionales.

CANAL DE COMUNICACIONES O CANAL ETICO

VIARIUM INGENIERIA, S.L. ha implementado un Sistema Interno de Comunicaciones y un Canal
ético conforme a los pardmetros de confidencialidad, proteccién de informantes y
tramitacién establecidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.
Dicho canal ha sido puesto a disposicidon de cualquier persona relacionada con la empresa
para que estas puedan comunicar de manera anénima o confidencial, al Organo de
Cumplimiento Normativo, aquellos incumplimientos o conductas con presuncion delictiva.
Dicha documentacion ha sido actualizado conforme a la Ley reguladora de la protecciéon de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, de
reciente publicacion.

Para ello, VIARIUM INGENIERIA, S.L. cuenta con una politica general y un protocolo de gestion
del Canal de denuncias y ha habilitado el siguiente correo electrénico:
canal.etico@viarium.es
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POLITICA ANTICORRUPCION Y PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERESES

VIARIUM INGENIERIA, S.L. ha tomado conocimiento de la necesidad de contar, y asumir como
propia, una Politica antifraude, de conformidad con lo dispuesto en los pactos
internacionales, el art. 31 bis del CP y en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacidn y Resiliencia.

CODIGO GENERAL DE CONDUCTA PARA COLABORADORES Y/O PROVEEDORES

Este Codigo tiene por objeto garantizar que el colaborador y/o proveedor de VIARIUM
INGENIERIA, S.L. ejerce su actividad empresarial de acuerdo con el Cédigo General de
Conducta de VIARIUM INGENIERIA, S.L. y de la legislacién aplicable, evitando asimismo
comportamientos susceptibles de ser considerados como poco éticos. Recogiendo, de
forma especifica:

Principios de conducta para colaboradores y/o proveedores.

« Comportamiento ético y medidas contra el soborno y la corrupcion.
+ Seguridad y medioambiente.

+ Informacion facilitada a terceros.

- Responsabilidad de los colaboradores y/o proveedores.

POLITICA DE BUENAS PRACTICAS FISCALES

Politica en la que se establecen los principios y pautas de actuacion en materia fiscal,
tributaria y contable que han de tener en cuenta y aplicar los integrantes de VIARIUM
INGENIERIA, S.L. con objeto de garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable.

POLITICA GENERAL DE RELACION Y CONTRATACION CON CLIENTES,
COLABORADORES Y/O PROVEEDORES

Esta politica tiene por objeto establecer las directrices o modelos de comportamiento
complementarios del Cédigo General de Conducta a los integrantes de VIARIUM INGENIERIA,
S.L. para relacionarse y/o contratar con:

+ Clientes;

« Colaboradores y/o proveedores;

« Administracion Publica, Entidades PUblicas, autoridades, funcionarios publicos o personal
administrativo publico.




PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE INSPECCION O SUPERVISION
ADMINISTRATIVA

Documento que establece el procedimiento de actuacién que han de tener en cuenta los
integrantes de VIARIUM INGENIERIA, S.L. para asegurar el cumplimiento de las solicitudes de
las autoridades inspectoras, instaurando el compromiso de cooperacion con dichas
autoridades, garantizando la proteccion de los intereses legitimos de VIARIUM INGENIERIA, S.L.
y sus integrantes.

PROTOCOLO DE ACTUACION PENAL

VIARIUM INGENIERIA, S.L. cuenta con un procedimiento de actuacién en caso de que se tenga
conocimiento de la presunta comision de un delito cometido en el seno de VIARIUM
INGENIERIA, S.L. 0 ante comunicaciones o denuncias recibidas a través del canal ético
implementado para el reporte de incumplimientos e infracciones de la normativa interna y
que podrian acarrear responsabilidad penal para la Compafia..

SISTEMA DISCIPLINARIO

VIARIUM INGENIERIA, S.L. ha instaurado y dado a conocer entre su personal un sistema
disciplinario como medio para la sancién de aquellas actuaciones que violen los
procedimientos y normativas internas de VIARIUM INGENIERIA, S.L.

La determinacion de las sanciones se ha realizado teniendo en cuenta los Convenios
Colectivos aplicables, asi como lo previsto en el ET y/o normativa especifica de aplicacion.




Canal de denuncias

Viarium Ingenieriq, S.L. ha instaurado un canal de denuncias, o sistema interno de
informacioén, (dentro del Sistema de Cumplimiento normativo instaurado en la compafia)
con el objeto de facilitar un mecanismo objetivo y eficaz para que cualquier persona que se
relacione con la compafia pueda informar, de manera confidencial o anénima, de:

1. Cualquier hecho, indicio, irregularidad, riesgo o conocimiento de posibles delitos y/o
incumplimientos normativos en su dmbito y operatividad.

2. Cualquier accién contraria a las politicas, protocolos, procedimientos y cédigos internos
que se tengan instaurados en materia de compliance.

3. Cualquier indicio, sospecha o evidencia de comportamiento no ético, discriminatorio,
contrario a la igualdad de las personas y posible acoso laboral y/o sexual.

4. Cualquier operacion sospechosa, incidencia o riesgo en materia de “Prevencion del
Blanqueo de Capitales y financiacion del terrorismo”, fraude, corrupcién o existencia de
conflictos de interés.

5. Todas otras acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave o cualquier vulneracién del resto del ordenamiento
juridico.

6. Cualquier duda en relaciéon con la normativa

Los hechos denunciados deben ser ciertos, por ello, el denunciante deberd asegurarse de
que la informacion proporcionada es correcta. En este sentido, Viarium Ingenieria, S.L. ha
establecido el correo electronico canal.etico@viarium.es. El receptor de estas
comunicaciones serd, en todo caso, el Orgono de Cumplimiento Normativo de Viarium
Ingenieria, S.L.. No obstante, lo anterior, se podrdn realizar los reportes mediante cualquier
otro medio que tenga a su alcance (buzones postales, telefénicas o de palabra), de tal
forma que se pueda hacer llegar fehacientemente al Organo de Cumplimiento Normativo la
informacion referida.

Dicho canal, ha sido implementado como elemento clave e idéneo para la supervision,
control y prevencidn, en el @mbito del cumplimiento ético y normativo, con el propdsito de
promover una cultura de transparencia, ética y libre de conductas de corrupcion, fraude o
incumplimientos administrativos y/o penales, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 2/2023, de
20 de febrero, “de proteccién de informantes”, y a lo determinado por el art. 31 bis del CP en
materia de Compliance, la Circular 1/16 de la Fiscalia General del Estado y Jurisprudencia del
TS sobre la materia.
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El presente canal garantiza la confidencialidad de la identidad de los informantes, de
cualquier tercero mencionado en la comunicacion y de las actuaciones que se desarrollen
en la gestién y tramitacién de las comunicaciones, teniendo en cuenta, en todo caso, la
normativa de proteccidn de datos e impidiendo el acceso a personal autorizado.

Todos los reportes o comunicaciones serdn contestados y resueltos con la méaxima
brevedad posible, respetando los plazos legalmente establecidos y en ningdn caso se
facilitard informacién a terceros salvo en aquellos casos en los que la Legislacién asi lo
permita.

En todo caso, el canal cumple y respeta la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La organizacion
conservard los datos personales relativos al presente canal de denuncias durante el plazo
estrictamente necesario y nunca se conservardn datos personales, relativos a este
tratamiento, durante un plazo superior a 10 afios. Para mdas informacion acerca del
tratamiento de sus datos personales en el Canal consulte la Politica de privacidad.



Declaracion Compromiso
Tolerancia Cero

Declaracién Institucional conforme al compromiso con el colectivo LGTBIQ+

En VIARIUM INGENIERIA, S.L. nos enorgullece afirmar nuestro compromiso firme y continuo con
la igualdad, la diversidad y la inclusién en todos los aspectos de nuestra operacién y cultura
empresarial. Reconocemos y valoramos la riqueza que la diversidad aporta a nuestra
organizacién, y nos comprometemos a crear un entorno donde todas las personas se
sientan seguras, respetadas y valoradas.

En este contexto, queremos expresar nuestro apoyo inquebrantable al colectivo LGTBI
(Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales). Creemos firmemente en la
igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas, independientemente de su
orientacién sexual, identidad de género o expresion de género. Reconocemos los desafios
dnicos que enfrentan las personas LGTBI en la sociedad y nos comprometemos a trabajar
activamente para eliminar la discriminacion y promover la inclusién en todas nuestras
prdcticas empresariales y en la comunidad en general.

En este sentido, nos comprometemos a:

1. Fomentar un entorno laboral inclusivo y respetuoso donde todas las personas, incluidas
aquellas que son parte del colectivo LGTBIQ+, se sientan seguras y apoyadas.

2. Promover la diversidad y la inclusion en todas nuestras politicas y précticas de
contratacion, desarrollo profesional y promocion.

3. Proporcionar recursos y capacitacion adecuados para sensibilizar sobre las cuestiones
relacionadas con la diversidad sexual y de género, y para garantizar que todas las
personas en nuestra organizaciéon comprendan y respeten las diversas identidades y
experiencias.

4. Colaborar con organizaciones y grupos que defiendan los derechos y el bienestar del
colectivo LGTBIQ+, tanto a nivel local como global.

5. Fomentar una cultura de respeto mutuo y de defensa activa de los derechos humanos,
donde se rechace cualquier forma de discriminacién o intolerancia.

Reconocemos que el respeto a la diversidad no es solo un valor, sino un compromiso activo
que debe reflejarse en nuestras acciones diarias. Seguiremos trabajando para construir una
sociedad mds justa e inclusiva, donde todas las personas, independientemente de su
orientacién sexual o identidad de género, puedan vivir y trabajar con dignidad y plenitud.

Atentamente,
Viarium Ingenieriq, S.L.
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